0. [bookmark: _Toc515380085]Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья.

О временном переводе
Преамбула с кратким содержание факта
На основании вышеизложенного и в соответствии с пунктом 1 статьи 43 Трудового кодекса Республики Казахстан, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести [Ф.И.О.]  [должность] [структурное подразделение], с  [Дата начала перевода] года по [Дата окончания перевода] года,  [должность] [структурное подразделение],   с режимом работы, условиями и оплатой труда по выполняемой работе.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на [Ф.И.О.]  [должность] [структурное подразделение, ответственное за управление персоналом].

Основание: заключение медицинской комиссии государственного лечебного учреждения, дополнительное соглашение к трудовому договору от [дата заключения ТД] года [номер ТД].

Руководитель

Визы:
Руководитель структурного подразделения,
ответственного за управление персоналом

С приказом ознакомлен (а):
________20____года 
_______________________________________ [Ф.И.О.]
                                 подпись

Исполнитель: Ф.И.О.
Тел.

Рассылка:
Оригинал – структурное подразделение, ответственное за управление персоналом
Копии – бухгалтерия, структурное подразделение

*Примечание: длительность перевода указана в медицинском заключении, но не должна превышать 6 месяцев согласно пункту 14 Правил проведения экспертизы временной нетрудоспособности, выдачи листа и справки о временной нетрудоспособности
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