Мерейтойға байланысты көтермелеу

Мерейтойға байланысты
көтермелеу туралы

Мерейлі __ жасқа толуына байланысты және [ішкі нормативтік құжат] негізінде БҰЙЫРАМЫН: 
1. [Құрылымдық бөлімше] [лауазымы] [А.Ә.Т.]  айлық тарифтік мөлшерлеменің (дауазымдық жалақы)  ___________есе мөлшерінде көтермелеу сыйақысы берілсін. 
2. [Құрылымдық бөлімше] [А.Ә.Т.]  20__ жылдың ________ кешіктірмей _____теңге сома мөлшерінде көтермелеу сыйақысын төлесін.
3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау [құрылымдық бөлімше] [лауазымы] жүктелсін.

Негіздеме: ТАӘ жеке куәлігінің көшірмесі. 

Басшы							
Бұрыштамалар:
Персоналды басқаруға жауапты 
құрылымдық бөлімшенің басшысы 
Бас бухгалтер                
Орындаушы: А.Ә.Т. 
Тел.
Тарату: Түпнұсқа – Персоналды басқаруға жауапты құрылымдық бөлімше 
Көшірме – бухгалтерия, құрылымдық бөлімше.

*Ескертпе: [ішкі нормативтік құжаттарға] – процесті регламенттейтін ІНҚ атаулары
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